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PIPO CAPITAL GESTAO DE INVESTIMENTOS LTDA.
(“PIPO”)

Formulario de Referéncia - Anexo E da RCVM 21

(Informacgdes dos itens 6.2./6.3./6.4./9.2. prestadas com data nas
posicoes de 31/12/2023. Demais informagodes prestadas a data da
assinatura)

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario:

1.1. O Diretor responsavel pela Administracéo da Carteira de Valores Mobiliarios, o Sr. FRANCCO
SOLLITO MARCHETTI, e a Diretora Responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos, a Sr. RENATA MARQUES LAGUNA CARDOSO, declaram, por
meio desta, que:

a) reviram o formulario de referéncia; e

b) o conjunto de informacgdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela PIPO.

S&o Paulo, 21 de margo de 2024.

DocuSigned by: DocuSigned by:

Franwo Sollte Mardutt Funata Margues (amuna (ardsso

9BYA3AE471B740F 66DA81191F2F42F

FRANCCO SOLLITO MARCHETTI RENATA MARQUES LAGUNA CARDOSO

2. Historico daEmpresa:

2.1. Breve historico sobre a constituigdo da empresa:

A PIPO foi constituida em maio de 2021 com o objetivo de prestar o servico de gestao profissional
de recursos de terceiros e tem como foco a gestao de carteiras de fundos de investimento em
participagcéo e fundos de investimento financeiro, estando regularmente registrada na CVM,

conforme Ato Declaratorio CVM ne 19.224, de 03 de novembro de 2021.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a) os principais eventos societarios, tais como incorporagoes, fusdes, cisdes, alienacoes e
aquisicoes de controle societario:

Em maio de 2023, houve a reorganizacao societaria da PIPO que envolveu a constituicdo da PIPO

Holding S.A. (CNPJ: 50.654.237/0001-64) e o seu ingresso no quadro societario da gestora,
passando a figurar como atual controladora direta da PIPO. Apesar da reorganiza¢éo, o socCio
Francco Sollito Marchetti (CPF: 370.470.108-40) manteve o controle da gestora, na medida em

que detem participacdo maijoritaria na referida holding.
b) escopo das atividades:

Em julho de 2022, a PIPO incluiu em seu escopo de atuagao a gestdo de fundos de investimentos
financeiro (FIFs).

c) recursos humanos e computacionais:
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Recursos Humanos:

Em janeiro de 2022, os socios da PIPO reconheceram a renuncia do administrador ndo socio
Hermann Alexander Leitdo Steinbach Von Uslar ao cargo de Diretor de Gesté&o, Distribuicdo e
Suitability, nomeando o socio Francco Sollito Marchetti para o cargo de Diretor de Gestéo e o ndo
socio Ulisses da Rocha Figueiredo para o cargo de Diretor de Distribuic&o e Suitability.

Em outubro de 2023, houve a retirada do socio administrador Gustavo de Macedo Ahrends do
quadro societario da PIPO.

Recursos Computacionais: a PIPO conta com:

15 (quinze) microcomputadores da marca Dell com sistema operacional Windows 11 Pro e
Antivirus;

Tenant no Office 365 para servigo de e-mail;

Servico na nuvem (Sharepoint do Office 365);

1 (um) firewall Sophos XGS 126;

1 (uma) impressora multifuncional;

Acesso de alta velocidade a Internet através de link dedicado com redundéancia (link backup).

d) regras, politicas, procedimentos e controles internos:

A PIPO acompanha as altera¢des advindas das melhores praticas, novas regras e normas
aplicaveis aos participantes do mercado de capitais, e, nesse sentido, modifica, aperfeicoa e
atualiza os seus controles internos e politicas para atender as novas exigéncias legais e
demandas de org&os reguladores e autorreguladores.

Nesse sentido, a PIPO conta com o0s seguintes manuais e politicas internas:

- Codigo de Etica e Conduta;

- Manual de Compliance;

- Politica de Gestao de Riscos;

- Politica de Gestao de Risco de Liquidez;

- Politica de Prevenc¢édo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo;

- Politica de Investimentos Proprios;

- Politica de Seguranca da Informacéo, Seguranca Cibernetica e Protecéo de Dados;
- Plano de Continuidade de Negdcios;

- Politica de Selecao, Contratacéo e Monitoramento de Prestadores de Servico;

- Politica de Selecao e Alocacéo e Tomada de Deciséo de Investimentos;

- Politica de Certificacdo e Manutencéao da Base de Dados de Profissionais Certificados;
- Politica de Exercicio ao Direito de Voto em Assembleias;

- Politica de Distribuicao e Suitability.

3. Recursos Humanos:
3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagodes:
a) numero de socios:

7 (sete) socios diretos.

b) nUmero de empregados:

3 (trés) diretores ndo socios e 9 (nove) analistas.
c) numero de terceirizados:

0 (zero).
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d) indicar o setor de atuacgao dos diretores responsaveis pela administragéo de carteiras de
valores mobiliarios e os respectivos exames de certificagao realizados para fins do art. 3¢, lll,
c/cart. 4, 111, da Resolugao CVM n° 21:

Francco Sollito Marchetti (CPF: 370.470.108-40): Diretor de Gestdo de Fundos de Investimento
Financeiro e Fundos de Investimento em Participagdes.

Exame de Certificacdo: CFG/CGA/CGE.

e) lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras
de valores mobiliarios e atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da
empresa, bem como seus respectivos setores de atuagao:

Francco Sollito Marchetti (CPF: 370.470.108-40): Diretor de Gestdo de Fundos de Investimento
Financeiro e Fundos de Investimento em Participacgoes.

Felipe Casoni de Azevedo Carvalho (CPF: 143.211.357-70): Diretor de Risco de Fundos de
Investimento Financeiro e Fundos de Investimento em Participacoes.

4. Auditores:

4.1. Em relacao aos auditores independentes, indicar, se houver:

a) nome empresarial:

N/A. A PIPO ndo possui auditores independentes contratados.

b) data de contratagéo dos servigos:

N/A. A PIPO ndo possui auditores independentes contratados.

c) descrigado dos servigos contratados:

5. Resiliéncia Financeira:

5.1. Com base nas demonstrag¢oées financeiras, ateste:

a) se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administragao de carteira de valores mobiliarios:

A receita decorrente das taxas com bases fixas € suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios.
b) se o patrimdénio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administragcdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais):

O patriménio liquido da PIPO representa mais do que 0,02% (dois centésimos por cento) dos
recursos financeiros sob gestdo e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstragodes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° da Resolugao CVM ne
21:

N/A, posto que a PIPO atuara unicamente na categoria de gestora de recursos de terceiros.

6. Escopo das Atividades:

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a) tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A PIPO presta servigos de administragdo de carteiras na modalidade gestdo de recursos
discricionaria.

b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participagdo, fundos de investimento imobiliario, fundos de
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investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras

administradas etc.):
Fundos de Investimento em Participacdo e Fundos de Investimento Financeiro.

c) tipos de valores mobiliarios objeto de administragéo e gestéo:

Acdes, bbnus de subscricdo, debéntures simples, outros titulos e valores mobiliarios
conversiveis ou permutaveis em agdes, cotas de fundos de investimento, titulos de emissdo de
instituicdo financeira, titulos publicos federais e operacdes compromissadas lastreadas nestes
titulos, derivativos, ativos de credito privado, ativos no exterior, direitos creditorios e/ou titulos
representativos destes que sejam oriundos de operacdes realizadas em quaisquer segmentos
da economia e outros valores mobiliarios permitidos pela legislacédo e pelos regulamentos dos
fundos de investimento geridos pela PIPO.

d) se atua na distribui¢cdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou
estor:
Sim, a PIPO atua na distribui¢céo de cotas de fundos de investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam
de administragao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

N/A. A PIPO dedica-se com exclusividade a atividade de gestdo profissional de recursos de
terceiros, pelo que ndo ha que se falar em potenciais conflitos de interesses.

b) informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades:

A PIPO ¢ controlada pela PIPO Holding S.A. (CNPJ: 50.654.237/0001-64), cujo objeto social
consiste na participacdo no capital de outras sociedades, direta ou indiretamente, como socia
ou acionista. A PIPO é coligada & Milénio Capital Gestdo de Investimentos Ltda. (CNPJ:
16.804.280/0001-20) (“Milénio”), cujo objeto social consiste na gestdo de fundos de
investimento em direitos creditorios, fundos de investimento em cadeias produtivas
agroindustriais - Fiagro, fundos de investimento financeiros e fundos de investimento em cotas,
tendo como estrategia central o segmento de credito. Considerando que as sociedades
possuem focos diferentes de atuagcao na gestéo de recursos de terceiros, sendo asseguradas e
verificadas as devidas segregacdes, ndo ha conflito de interesse entre as atividades por elas
desempenhadas. A PIPO compartilha recursos humanos e fisicos com a Milénio. Deste modo,
todos os colaboradores sdo aderentes aos manuais e politicas da PIPO, estando cientes da
necessidade da observancia das rotinas e controles neles descritos, em especial no que se
refere & confidencialidade e segurancga das informacgdes e investimentos proprios.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos' e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informacaées:

a) numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados):

Total: 856 investidores, sendo:

Fundos para Investidores Qualificados: 856 (oitocentos e cinquenta e seis)

' Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do
fundo master.
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Fundos para Investidores Ndo-Qualificados: 0

b) numero de investidores, dividido por:
(i) pessoas naturais: 771 (setecentos e setenta e um)

(i) pessoas juridicas (n&o financeiras ou institucionais): 24 (vinte e quatro)
(iii) instituicoes financeiras: 0 (zero)

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: O (zero)

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: O (zero)

(vi) regimes proprios de previdéncia social: 0 (zero)
(vi
(
(
(
(

vii) seguradoras: 0 (zero)

viii) sociedades de capitalizacédo e de arrendamento mercantil: 0 (zero)
iX) clubes de investimento: 0 (zero)

x) fundos de investimento: 21 (vinte e um)

xi) investidores ndo residentes: 0 (zero)

(xii) outros (especificar):

Distribuidores Conta e Ordem: 40 (quarenta)

c) recursos financeiros sob administragdo (total e dividido entre fundos e carteiras

destinados a investidores qualificados e ndo qualificados):

Fundos para Qualificados: RS 202.726.764,88

Fundos para Ndo-Qualificados: RS 0,00

Total: RS 202.726.764,88

d) recursos financeiros sob administragdo aplicados em ativos financeiros no exterior:
RS 11.105.070,54

e) recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar os nomes):
Cotista 1: R$ 36.507.922,64
Cotista 2: RS 28.590.744,17

Cotista 3: R$16.365.699,64
Cotista 4: RS 11.682.535,24

Cotista 5: RS 8.593.964,99

Cotista 6: RS 8.412.340,31
Cotista7: R$ 7.301.584,53

Cotista 8: R$7.301.584,53

Cotista 9: R$5.537.886,7

Cotista 10: R$2.920.633,81

f) recursos financeiros sob administragao, dividido entre investidores:
(i) pessoas naturais: RS 76.254.885,54

(ii) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): RS 6.985.633,24
(iii) instituicoes financeiras: 0

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: O

(

(

(

(

v) entidades fechadas de previdéncia complementar: 0

vi) regimes proéprios de previdéncia social: 0

vii) seguradoras: 0

viii) sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil: 0
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(ix) clubes de investimento: 0

(x) fundos de investimento: RS 116.159.580,62
(

(

xi) investidores ndo residentes: 0
xii) outros (especificar): Distribuidores Conta e Ordem: RS 3.326.665,48
6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao, dividido entre:
a) acoes: RS 116.446.149,51
b) debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras: ndo
ha.
c) titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: ndo ha.
d) cotas de fundos de investimento em agdes: ndo ha.
e) cotas de fundos de investimento em participa¢des: RS 5.938.625,32
f) cotas de fundos de investimento imobiliario: ndo ha.
g) cotas de fundos de investimento em direitos creditorios: RS 705.969,90
h) cotas de fundos de investimento em renda fixa: RS 2.684.813,91
i) cotas de outros fundos de investimento: RS 779.559,80
j) derivativos (valor de mercado): RS -119.849,09
k) outros valores mobiliarios: ndo ha.
) titulos publicos: RS 3.390.805,51
m) outros ativos: RS 72.900.690,00
6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
gquais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:
N&o aplicavel, tendo em vista que a PIPO ndo atua como administradora fiduciaria.
6.6. Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes:
7. Grupo Econémico:
7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:
a) controladores diretos e indiretos:
CONTROLADORES DIRETOS:
PIPO Holding S.A. (CNPJ: 50.654.237/0001-64)
CONTROLADORES INDIRETOS:
Francco Sollito Marchetti (CPF: 370.470.108-40)

b) controladas e coligadas:

Milénio Capital Gestdo de Investimentos Ltda. (CNPJ: 16.804.280/0001-20)

c) participagdes da empresa em sociedades do grupo:

N&o ha.

d) participagdes de sociedades do grupo na empresa:

PIPO Holding S.A. (CNPJ: 50.654.237/0001-64): 99,996%

e) sociedades sob controle comum:

N&o ha.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.:
N/A. A PIPO entende ndo haver necessidade de inclusdo de organograma.
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8. Estrutura operacional e administrativa:
8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu

contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a) atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico:

Departamento de Compliance e PLD: adocgdo, avaliacdo e monitoramento dos controles
internos e das normas relativas a prevengdo a lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo, assim como analise de eventuais descumprimentos identificados e a promogé&o de
ampla divulgacgéo e aplicacéo dos preceitos eticos no desenvolvimento das atividades de todos
os colaboradores da PIPO.

Departamento de Risco: identificagcdo, formalizacdo da metodologia de monitoramento dos
riscos das carteiras sob gestao da PIPO, bem como dos riscos operacionais relacionados as suas
atividades e implementagcao do gerenciamento dos riscos.

Departamento de Gestao: responsavel pela gestéo profissional de recursos de terceiros.

Departamento de Distribui¢do e Suitability: responsavel pela distribuicdo dos fundos sob
gestéo e verificacdo da adequacao do perfil dos investidores ao risco dos produtos investidos.

Comité de Investimentos: € um orgao de carater técnico, no qual sédo discutidos os estudos
elaborados pela equipe de gestdo da PIPO acerca das possibilidades de investimentos, bem
como pelo estabelecimento de diretrizes gerais, as quais servem de base para a tomada de
decisdo de investimento pelo Diretor de Gestéo.

b) em relagdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sao realizadas suas

reunides e a forma como sao registradas suas decisoes:

COMITE DE INVESTIMENTOS:

Composicdo: o Comité de Investimentos € composto por, no minimo, 5 (cinco) membros, dentre
eles o Diretor de Gest&o e, no minimo, 3 (trés) analistas de investimento.

Reunides e Decisbes: o0 Comité de Investimentos deve se reunir mensalmente, podendo as
reunides serem realizadas pessoalmente (em um horario e local especificos), por conferéncia
telefonica, ou por circulagdo de e-mail. As deliberagdes sdo registradas e enviadas por e-mail
para todos os membros imediatamente apos as reunides e arquivadas na PIPO. A partir das
discussdes tidas no Comité, levando sempre em consideracdo o que foi falado por seus
membros, o Diretor de Gestao possui poder de decisdo quanto as deliberacdes.

c) emrelagdo aos membros da diretoria, suas atribui¢cdes e poderes individuais:
FRANCCO SOLLITO MARCHETTI: responsabilidade pela atividade de gestdo de carteiras, na
qualidade de DIRETOR DE GESTAO.

ULISSES DA ROCHA FIGUEIREDO: responsabilidade pela atividade de distribui¢cdo e suitability,
na qualidade de DIRETOR DE DISTRIBUIGAO E SUITABILITY.

RENATA MARQUES LAGUNA CARDOSO: responsabilidade pelas atividades atinentes a adoc¢éo,
manuten¢do e cumprimento dos controles internos e das normas de combate e prevencéo a
lavagem de dinheiro, na qualidade de DIRETORA DE COMPLIANCE E PLD.
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FELIPE CASONIDE AZEVEDO CARVALHO: responsabilidade pela atividade de gestdo de risco, na
qualidade de DIRETOR DE RISCO.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.:

A PIPO entende ndo haver necessidade de inclusdo de organograma da estrutura administrativa.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresarelevantes para a atividade de administracao de carteiras
de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:
Nome: Francco Sollito Marchetti

|dade: 36 anos

Profissdo: Engenheiro

CPF: 370.470.108-40

Cargo Ocupado: Diretor de Gestao

Data da Posse: 21/01/2022

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Funcdes Exercidos na Empresa: Ndo ha.
Nome: Felipe Casoni de Azevedo Carvalho

ldade: 33 anos

Profissdo: Engenheiro

CPF:143.211.357-70

Cargo Ocupado: Diretor de Risco

Data da Posse: 15/06/2021

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Funcdes Exercidos na Empresa: Ndo ha.
Nome: Renata Marques Laguna Cardoso

ldade: 34 anos

Profissdo: Advogada

CPF:124.105.217-46

Cargo Ocupado: Diretora de Compliance e PLD

Data da Posse: 15/06/2021

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Funcdes Exercidos na Empresa: Ndo ha.
Nome: Ulisses da Rocha Figueiredo

ldade: 31 anos

Profissdo: Engenheiro

CPF: 147.690.047-70

Data da Posse: 21/01/2022

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Funcdes Exercidos na Empresa: Ndo ha.
Nome: Michel Felipe Zyngier

ldade: 38 anos

Profissdo: Empresario

CPF: 112.041.647-70
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Data da Posse: 07/02/2022

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Fun¢des Exercidos na Empresa: Membro do Comité de Investimentos
Nome: Brenda Klinke

[dade: 24 anos

Profissdo: Economista

CPF: 485.012.058-00

Data da Posse: 18/10/2021

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Funcdes Exercidos na Empresa: Membra do Comité de Investimentos
8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:

(i) cursos concluidos:

Bacharel em Engenharia Civil pela Escola Politécnica da Universidade de S&o Paulo.

(ii) aprovagdo em exame de certificagéo profissional:

CFG/CGA/CGE (ANBIMA).

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
Nome da Empresa:

PIPO Capital Gestdo de Investimentos Ltda.

Cargo e funcdes inerentes ao cargo:

Diretor de Gestéo: responsavel pela supervisdo direta da atividade de gestéo profissional de
recursos de terceiros.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo de Recursos de Terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:

15/06/2021 a atual, tendo sido nomeado Diretor de Gestdo em 21 de janeiro de 2022.

Nome da Empresa:

Milénio Capital Gesté&o de Investimentos Ltda.

Cargo e funcdes inerentes ao cargo:

Analista de Investimentos de FIP: responsavel pela analise de titulos e valores mobiliarios para
subsidiar a tomada de decisdo de investimentos.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestéo profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

Maio de 2021 a Janeiro de 2022

Nome da Empresa:

Lakewood Investment Management

Cargo e funcdes inerentes ao cargo:

Analista de Investimentos: responsavel pela analise de titulos e valores mobiliarios para subsidiar
a tomada de decis&o de investimentos.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

Setembro de 2019 a Abril de 2021

Nome da Empresa:
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Bank of America Merrill Lynch

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

VP - Mesa de Equity Derivatives Trading Latam

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Banco de Investimentos

Datas de entrada e saida do cargo:

Janeiro de 2016 a Setembro de 2019

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos, fornecer curriculo, contendo as seguintes
informagodes:

(i) cursos concluidos:

Bacharel em Direito pela Universidade Federal do Rio de Janeiro

LLM em Direito Corporativo pelo IBMEC/RJ

Formac&o em Financas pela Alumni Coppead

(ii) aprovagdo em exame de certificagéo profissional (opcional):

Nao se aplica.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
Nome da Empresa:

PIPO Capital Gestdo de Investimentos Ltda.

Cargo e funcdes inerentes ao cargo:

Diretora de Compliance e PLD: responsavel pela verificacdo do cumprimento dos procedimentos
e controles internos pela equipe e pela gestora, coordenacdo das atividades de prevencéo a
lavagem de dinheiro.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo de Recursos de Terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:

15/06/2021 a atual

Nome da Empresa:

Milénio Capital Gestdo de Investimentos Ltda.

Cargo e funcdes inerentes ao cargo:

Diretora de Compliance e PLD: responsavel pela verificagdo do cumprimento dos procedimentos
e controles internos pela equipe e pela gestora, coordenagao das atividades de prevencao a
lavagem de dinheiro.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo de Recursos de Terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:

Agosto de 2021 a atual

Nome da Empresa:

Navi Capital - Administradora e Gestora de Recursos de Terceiros Ltda.

Cargo e funcdes inerentes ao cargo:

Coordenadora Juridica: responsavel pela area juridica do Grupo Navi, atuando, ainda, na
implementacao, geréncia e cumprimento das politicas, normas, processos e procedimentos de
compliance e controles internos do Grupo Navi.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestéo profissional de recursos de terceiros.
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Datas de entrada e saida do cargo:

Marco de 2020 a Maio de 2021

Nome da Empresa:

Brasil Plural S.A. Banco Multiplo

Cargo e funcdes inerentes ao cargo:

Especialista em Credito: originacdo e monitoramento de operacées de credito.
Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Banco Multiplo

Datas de entrada e saida do cargo:

Setembro de 2015 a Marco de 2020

8.6. Em relacao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso nao seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer curriculo, contendo as seguintes informagées:

(i) cursos concluidos:

Bacharel em Engenharia de Producao pela Universidade Federal do Rio de Janeiro.

(ii) aprovagdo em exame de certificagéo profissional (opcional):

Chartered Financial Analyst (CFA)

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

PIPO Capital Gestdo de Investimentos Ltda.

Cargo e funcdes inerentes ao cargo:

Diretor de Risco: responsavel pela gestdo de riscos relacionados as carteiras sob gestao.
Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo de Recursos de Terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:

15/06/2021 a atual

Nome da Empresa:

Milénio Capital Gestdo de Investimentos Ltda.

Cargo e funcdes inerentes ao cargo:

Diretor de Compliance, Risco e PLD: responsavel pela verificagdo do cumprimento dos
procedimentos e controles internos pela equipe e pela gestora, coordenagdo das atividades de
prevencéo a lavagem de dinheiro e gestéo de riscos relacionados as carteiras sob gestéo.
Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestéo profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

Junho de 2015 a Agosto de 2021. A partir de Agosto de 2021, passou a atuar apenas como Diretor
de Risco, cargo ocupado ate o momento.
8.7. Em relagao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer curriculo,
contendo as seguintes informagoes:

(i) cursos concluidos:

Bacharel em Engenharia Eletronica e de Computacao pela Universidade Federal do Rio de Janeiro

(ii) aprovagao em exame de certificagao profissional:

CPA-20 e CFG/CGA/CGE (ANBIMA).

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
Nome da Empresa:
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PIPO Capital Gestdo de Investimentos Ltda.

Cargo e funcdes inerentes ao cargo:

Diretor de Distribuicdo e Suitability: Distribuicdo dos fundos sob gest&o e verificagcdo da
adequacéo do perfil dos investidores ao risco dos produtos investidos.
Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:
Gestéo profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

Janeiro de 2022 a atual

Nome da Empresa:

Milénio Capital Gest&o de Investimentos Ltda.

Cargo e funcdes inerentes ao cargo:

Diretor de Distribuigdo e Suitability: Distribuicao dos fundos sob gestédo e verificagao da
adequacao do perfil dos investidores ao risco dos produtos investidos.
Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:
Gestéo profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

Janeiro de 2022 a atual

Nome da Empresa:

Navi Yield - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda.
Cargo e funcgdes inerentes ao cargo:

Analista de Gestao

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:
Gestéo profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

Marco de 2020 a Janeiro de 2022

Nome da Empresa:

Navi Yield - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda.
Cargo e funcgdes inerentes ao cargo:

Coordenador de Credit Operations

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:
Gestéo profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

Novembro de 2019 a Fevereiro de 2020

Nome da Empresa:

Banco BOCOM BBM

Cargo e func¢des inerentes ao cargo:

Coordenador de Controle de Credito

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:
Instituicao financeira focada na concessao de credito e de servicos financeiros.
Datas de entrada e saida do cargo:

Julho de 2019 a Outubro de 2019

8.8. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:
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04 (quatro), sendo o Diretor responsavel e 03 (trés) analistas de investimento.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:
Monitoramento e analise de oportunidades de investimentos, bem como acompanhamento do

desempenho dos investimentos que venham a ser realizados pelos fundos sob gestdo. Analise e
aprovagéo de operacoes.

c) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:
A selecéo e alocagdo dos ativos baseia-se na analise e sele¢do de empresas alvo, que passam

por um processo de aue diligence no qual s&o avaliados fatores como: aspectos institucionais,
aspectos legais e regulatorios, bem como setores de atuacado e potencial de crescimento.

Alem do trabalho produzido internamente para a constru¢do dos cenarios das alocagcdes dos
portfolios, por meio de planilhas e apresentacdes internas, sdo utilizados no apoio as analises 0s
sistemas: Distrito, Crunchbase, Pitchbook e CB Insights, os quais fornecem graficos, dados
macroecondmicos, informagdes contabeis e relatorios de research, bem como informagdes
relacionadas ao acesso a credito e reputacionais. Ademais, a PIPO vale-se de relatorios se// side
divulgados por institui¢des financeiras. Alem disso, a PIPO vale-se da ferramenta Vadu para
varredura em bancos de dados publicos, a fim de avaliar informagdes a respeito das investidas e
potenciais investidas que possam influenciar no risco por ela apresentados.

Os procedimentos e rotinas envolvidos encontram-se descritos de forma detalhada na Politica
de Selecéo e Alocacédo e Tomada de Decisdo de Investimentos da PIPO. Sem prejuizo, para a
construcao de portfolio e alocacéo dos ativos € fundamental que se observe a analise de risco e
adequabilidade do ativo em relagdo ao regulamento do fundo, bem como a diversificagdo de
estrategias e ativos a fim de conferir o maximo de diversidade as carteiras sob gestdo mitigando
0s riscos inerentes aos mercados especificos.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificacdao do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao
dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

02 (dois), sendo a Diretora responsavel e 01 (um) analista.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Elaboragdo, implementacdo e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e
procedimentos internos visando a mitigacdo dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela
PIPO, bem como o integral atendimento as normas regulamentares desta atividade.

Nesse sentido, as rotinas adotadas pelo Departamento de Compliance e PLD sdo respaldadas
pelo Manual de Compliance adotado pela PIPO, competindo a Diretora de Compliance e PLD:
apresentar os manuais e politicas internas aos colaboradores; adequar as diretrizes internas as
normas e instrugcdes dos orgaos reguladores e autorreguladores; monitorar o cumprimento da
politica de seguranga da informagé&o; elaborar, implementar e garantir a manuteng&o anual do
plano de treinamento aos colaboradores; conduzir os casos de descumprimento dos controles
internos, dentre outras rotinas.

c) os sistemas de informagéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:




DocusSign Envelope ID: 66B12A7E-A1C3-41B7-9C34-64DFADA44A50

Séo utilizadas planilhas proprietarias para o controle e registro do resultado das rotinas de
fiscalizagcdo e monitoramento mantidos pelo Departamento de Compliance e PLD. Desse modo,
uma vez verificada a inobservancia das normas de conduta e politicas estabelecidas pela PIPO, a
Diretora de Compliance e PLD analisara o caso, podendo aplicar a titulo de enforcement, as
sanc¢des previstas nos manuais internos.

d) aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:
A Diretora de Compliance e PLD possui total independéncia e autonomia para o exercicio das

suas funcgdes, podendo verificar e questionar qualquer ato ou omissdo dos colaboradores,
sendo possivel a aplicacéo das a¢des disciplinares cabiveis, independente de nivel hierarquico,
a qualquer colaborador que descumpra 0s principios, obrigacdes e veda¢des dispostas nas
politicas da PIPO.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestédo de riscos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

04 (quatro), sendo o Diretor responsavel e 03 (trés) analistas.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Monitoramento do enquadramento das operagdes efetuadas nos limites definidos na Politica de
Gestéo de Riscos e na Politica de Gestéo de Risco de Liquidez adotada internamente, analise dos
riscos inerentes as operagdes pretendidas.

c) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:
Os controles utilizados permitem monitorar em curto espaco de tempo e com dados confiaveis o

desempenho das investidas e a consisténcia entre os resultados planejados e realizados, bem
como outras rotinas e procedimentos envolvidos que se encontram descritos nos manuais e
politicas adotados internamente, em especial na Politica de Gestao de Riscos da PIPO.

Mensalmente sdo consolidados os dados de monitoramento das investidas no relatorio de risco
mensal.

A PIPO vale-se da ferramenta Vadu para varredura em bancos de dados publicos, a fim de avaliar
informacodes a respeito das investidas e potenciais investidas que possam influenciar no risco
por ela apresentados.

d) aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

O Diretor de Risco possui total independéncia e autonomia para o exercicio das suas funcoes.

8.11. Fornecer informacodes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituragao de cotas, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

N/A, posto que a PIPO ndo desempenha atividade de tesouraria, controle e processamento de
ativos e escrituracdo de cotas.

b) os sistemas de informacgéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A, posto que a PIPO ndo desempenha atividade de tesouraria, controle e processamento de
ativos e escrituracdo de cotas.

c) aindicagcdo de umresponsavel pela area e descrigcdo de sua experiéncia na atividade:

N/A, posto que a PIPO atua exclusivamente como gestora profissional de recursos de terceiros.

8.12. Fornecer informacgodes sobre a area responsavel pela distribuicao de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a) quantidade de profissionais:
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01 (um).

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:
A area de Distribuicdo é responsavel pelo: (i) cadastro de clientes; e (ii) verificacdo da adequacéo
dos produtos, servicos e operacdes ao perfil do cliente.

c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢do de cotas:
Todos os colaboradores s&o submetidos a treinamento inicial ao ingressar na gestora, bem como
a programa de treinamento de reciclagem periodico, sendo que a equipe envolvida na atividade
de distribuicdo de cotas de fundos de investimento, € dada énfase nos procedimentos a serem
observados para fins de disponibilizagdo de informacdes aos clientes e potenciais clientes e
processos de cadastro e de conhecimento de clientes e potenciais clientes.
d) infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servigos
utilizados na distribuigao:
A infraestrutura disponivel para a atividade de distribuicdo corresponde a infraestrutura de
tecnologia descrita no item 2.2. (c), bem como sistema de background check e monitoramento
de operacoes.
e) os sistemas de informagéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:
Para cadastro das informacdes dos clientes e potenciais clientes, bem como controle de
movimentagdes e utilizado sistema de background check e de monitoramento. As fichas
cadastrais em conjunto com os documentos recebidos dos clientes e os questionarios de
Suitability sdo arquivados na gestora, em meio eletronico, e atualizados conforme periodicidade
prevista na Politica de Distribuicao e Suitability.
A PIPO realiza consultas atraves da ferramenta Vadu para confirmacdo de dados e/ou
identificacdo de informag¢des desabonadoras e, caso aplicavel, para que sejam enviadas as
autoridades competentes denuncias com informacdes mais consistentes e de melhor qualidade.
8.13. Fornecer outras informag¢oes que a empresa julgue relevantes:

9. Remuneragao da Empresa

9.1. Em relagao a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remunerac¢ao que pratica:
A remunerac¢do da PIPO se dara exclusivamente mediante o recebimento de taxa de gestdo que
sera expressa em percentual, calculada ao ano sobre o patrimdnio liquido do respectivo fundo
gerido e, quando aplicavel, taxa de performance. A taxa para cada produto sera definida de
acordo com sua complexidade e as despesas que serdo incorridas pela PIPO para sua
constituicdo e manutencgao.
9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a database deste formulario, areceita proveniente, durante

0 mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas: 99,5%

b. taxas de performance: 0,5%

C. taxas deingresso: N/A

d. taxas de saida: N/A

e.outras taxas: N/A

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

10. Regras, Procedimentos e Controles Internos
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10.1. Descrever a politica de selegao, contratagao e supervisido de prestadores de servigos:
A PIPO adota um processo de diligéncia perante todo prestador de servigo que venha a ser
contratado com o objetivo de avaliar a relagdo custo x qualidade dos servi¢os. Tal processo de
selec&o conta com trés principais par@metros que dizem respeito ao preco cobrado pelo servico,
que deve ter um custo-beneficio atraente em comparacdo ao praticado pelo mercado; a
qualidade e comprovagé&o da qualificacao do prestador para a atividade e idoneidade.

ApOs a contratacdo, o Departamento de Compliance e PLD € responsavel pelo monitoramento da
prestacédo dos servigos contratados, indicando eventuais ndo-conformidades e ressalvas no
processo de contratacao e durante a prestagao do servi¢co contratado.

10.2. Descrever como os custos de transagao com valores mobiliarios sdo monitorados e

minimizados:

A selecéo de corretoras utilizadas levara em consideragéo a corretagem oferecida, de forma a
minimizar os custos de transagao sem comprometer a qualidade do servico. Ademais, serdo
utilizados os seguintes critérios para avaliagdo: (i) aptiddo na execucdo, incluindo agilidade,
frequéncia de erros, e impacto no mercado/liquidez; (ii) qualidade no material de research; (iii)
conferéncias, liquidacado e custodia; (iv) qualidade das informacdes transmitidas; e (v) precos e
custos relacionados as transacoes.

No que tange aos prestadores de servigos selecionados para atendimentos aos fundos de
investimentos (escritérios de advogados, consultores, auditores, dentre outros), seréo
observadas as diligéncias indicadas na Politica de Selec&o, Contratacédo e Monitoramento de
Prestadores de Servicos adotada pela PIPO, cujo objetivo consiste na avaliagcdo da relagdo custo
x qualidade da contratagao.

Todos os custos relacionados a atividade fim da PIPO s&o previamente analisados pela Diretoria,
avaliando suas peculiaridades e a verificacdo do real interesse da contratacao para os fundos.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de

presentes, cursos, viagens etc.:

E estritamente proibido o recebimento ou o oferecimento de gratificacdes, entretenimento,
presentes ou beneficios de qualquer valor a ou de funcionario publicos, pessoas ou organizagdes
particulares ou publicas, excetuando-se 0s casos de pessoas ou entidades que possuam
relacionamento comercial com a PIPO e desde que em valor de até RS 200,00 (duzentos reais).

Nao estdo abrangidos pela vedagdo acima os brindes e presentes que (i) ndo tenham valor
comercial, ou (ii) sejam distribuidos de forma generalizada a titulo de cortesia, propaganda,
divulgagado habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, desde que ndo
ultrapassem o valor de R$ 200,00 (duzentos reais), em relagdo a um mesmo terceiro. Caso algum
colaborador receba um brinde ou presente em valor superior ao de RS 200,00 (duzentos reais),
o referido item sera sorteado internamente na PIPO. Em caso de duvida, o colaborador deve
aconselhar-se com o departamento de Compliance.
10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuperacado de

desastres adotados:
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O Plano de Continuidade de Negocios da PIPO baseia-se na redundancia e/ou back-up de
infraestrutura e processos. De forma resumida, posto que 0 mencionado Plano esta descrito de
forma detalhada em manual proprio, em caso de contingéncia nos equipamentos, existe
redundancia de telefonia e internet, sendo as informacdes arquivadas no diretorio da PIPO objeto
de back-up diario. Em caso de impossibilidade de acesso ao escritorio, os dados e informagdes
necessarias ao desempenho das atividades essenciais poderdo ser acessados em local diverso
da sede social.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez

das carteiras de valores mobiliarios:

O processo de acompanhamento e gerenciamento do risco de liquidez/concentragdo tem como
objetivo o controle e a mitigag&o dorisco, sendo o gerenciamento segregado em duas atividades
distintas:

a) Controle de fluxo de caixa: neste processo, as obrigacdes de caixa sdo identificadas pela
equipe de risco com base no Relatorio de Fluxo de Caixa.

b) Gerenciamento do Risco de Liquidez: esta atividade é de responsabilidade da equipe de risco
que, mensalmente, faz uma analise aprofundada da liquidez dos ativos que compdem as
carteiras dos fundos geridos, levando em consideragéo n&o so a capacidade de liquidagdo dos
ativos como também avaliando o comportamento e concentracéo do passivo.

A analise do Relatorio de Liquidez consolidado deve levar em consideracéo: (i) as cotizacdes
individuais dos fundos sob gesté&o; (ii) o tempo necessario para liquidagao das posicoes; (iii) o
grau de dispersao da propriedade das cotas (incluindo e excluindo as cotas detidas por fundos
geridos pela propria empresa); e (iv) o historico de resgates dos fundos.

O Relatorio de Liquidez consolidado € enviado pela Equipe de Risco mensalmente a Equipe de
Gestao.

O percentual do fundo alocado em ativos de liquidez imediata € definido pelo Diretor de Risco,
responsavel pela definicdo da metodologia de alocagdo de recursos sob o ponto de vista derisco
de liquidez, bem como na definicdo da margem de seguranga ao risco de liquidez.

Em situagdes especiais de iliquidez, o gestor podera liquidar os ativos que integram a carteira por
precos depreciados, a fim de que sejam honradas as obrigagdes assumidas pelo fundo e, ainda,
o resgate das cotas podera ocorrer atraves da entrega de ativos aos cotistas. O gestor devera
prontamente comunicar o administrador fiduciario sobre eventuais situacées de iliquidez que
resultem em desenquadramento do fundo, sendo indicadas as providéncias a serem tomadas e
0 prazo para solugédo do desenquadramento identificado.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das

normas especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicao de
cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor:
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Para cadastro dos clientes s&o utilizados os modelos de ficha cadastral adotados internamente,
segregados em pessoas fisicas e pessoas juridicas, a fim de identificar o real beneficiario das
operacdes propostas e realizadas pela PIPO, sempre que aplicavel, mitigando assim o risco de a
PIPO ser utilizada em atividades ilicitas.

Ademais, a PIPO conta com metodologia propria de Suitability a fim de verificar se o produto,
servico ou operacao e adequado aos objetivos de investimento do cliente; verificar se a situacdo
financeira do cliente € compativel com o produto, servico ou operacao; e verificar se o cliente
possui conhecimento necessario para compreender 0s riscos relacionados ao produto, servigo
Oou operacao.

10.7. Enderec¢o da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem
ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 da Resolugdo CVM ne 21:
www.pipo.capital

11. Contingéncias:

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da
empresa, indicando:

a) principais fatos:

A PIPO n&o figura no polo passivo de nenhum processo judicial, administrativo ou arbitral, sob
sigilo ou ndo, que sejam relevantes para os negocios da mesma.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Diante do exposto acima, ndo ha valores, bens ou direitos envolvidos em processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, sob sigilo de justi¢ca ou ngo.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administragcdo de carteiras de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que afetem na sua reputagao profissional, indicando:

a) principais fatos:

O Diretor responsavel pela atividade de administragcédo de carteira de valores mobiliarios ndo
figura no polo passivo de processos judiciais, administrativos ou arbitrais, seja sob sigilo de
justica ou ndo, que afete a sua reputacao como profissional.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Diante do exposto, ndo ha valores, bens ou direitos envolvidos em demandas judiciais,
administrativas ou arbitrais.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores:
11.4. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nado estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a) principais fatos:

Nao houve condenagédo em processos judiciais, administrativos ou arbitrais para ocorrer o
trdnsito em julgado de qualquer decisdo em processos em que a empresa tenha figurado no polo
passivo.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Nao se aplica.
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11.5. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado

no polo passivo e tenha afetado seus negocios ou sua reputacéo profissional, indicando:
a) principais fatos:

N&o houve condenagao judicial, administrativa ou arbitral transitada em julgado em processos
que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado
NO polo passivo.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Nao se aplica.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragao, atestando:

Por meio desta, o Diretor responsavel pela administragédo de carteiras de valores mobiliarios da
PIPO declara que:

a) ndo foi acusado em processos administrativos nem punido, nos ultimos 5 (cinco) anos em
decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de
cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados
orgaos;

b) ndo existem condenacdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concusséo, peculato,
‘lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o0 acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagéo;

c) ndo existem impedimentos para administrar seus bens ou deles dispor em razdo de deciséo
judicial e administrativa;

d) ndo estaincluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

e) ndo esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado;

f) ndo tem contra si titulos levados a protesto.

S&o Paulo, 21 de margo de 2024.

DocuSigned by: DocuSigned by:

Franwo Sollte Mardudt Funata Margyucs (amuna (ardsso

9BYA3AE471B740F 66DA81191F2F42F

FRANCCO SOLLITO MARCHETTI RENATA MARQUES LAGUNA CARDOSO
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