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. APRESENTACAO

Este Manual de Compliance (“Manual”) € adotado pela PIPO Capital Gestao de
Investimentos Ltda. (“PIPO”) visando a definicao de rotinas internas que garantam o fiel
cumprimento pelos seus colaboradores das normas legais e regulamentares as quais a
PIPO se encontra sujeita, orientando, assim, as atividade do Compliance da PIPO.

Entende-se por “colaboradores”, em linha com o conceito definido pelo Cédigo de Etica e

Conduta da PIPO: (i) sécios; (i) diretores; (iii)) funcionarios; (iv) estagiarios; ou (v) quaisquer
pessoas que, em virtude de seus cargos, fungdes ou posicdes na PIPO, tenham acesso a
informacdes confidenciais sobre a PIPO, seus negdcios ou investidores ou, ainda, aqueles
que participem do processo de decisao de investimentos.

. GOVERNANGCA

A area de Compliance € coordenada por sua Diretora Responsavel, a qual possui total
independéncia para o desempenho das suas funcdes e tomada de decisao na sua esfera
de atuacao, sem qualquer subordinacao as demais areas da PIPO.

A Diretora de Compliance se reportara diretamente a Diretoria, em especial para relato dos
resultados das atividades relacionadas a funcao de controles internos, incluindo possiveis
irregularidades e falhas identificadas.

A responsabilidade do Compliance consiste na elaboracao, implementacdo e manutencao
de controles e procedimentos internos que visem o permanente atendimento as normas
que regem as atividades da PIPO e melhores praticas adotadas pelo mercado. Para tanto,
deve ser franqueado ao Compliance amplo acesso as informagdes e documentos
relacionados as atividades da PIPO, de modo que possa verificar a conformidade com a
legislagado e as regras internamente estabelecidas.

A area de Compliance da PIPO deve cientificar todos os colaboradores acerca das regras
internas de conduta e procedimentos adotados visando a observancia da regulagao e
autorregulacao, bem como a manutencao da estrita relacdo de fiducia entre a PIPO e os
demais participantes do mercado, clientes, investidores, agentes reguladores, fiscalizadores
do mercado e demais autoridades.
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CONTROLES INTERNOS

Compete ao Compliance a adocao das seguintes rotinas no tocante as matérias abaixo

elencadas, sem prejuizo das demais rotinas indicadas nas politicas adotadas pela PIPO:

lLA.

a)

b)

d)

f)

MANUAIS E POLITICAS INTERNAS
Revisdo dos manuais e politicas internas, tendo em mente as melhores praticas do
mercado e as exigéncias de érgaos reguladores e autorreguladores.
Apresentacao dos manuais e politicas adotados pela PIPO, quando da sua atualizagao,
oportunidade em que sera coletado o Termo de Adesdo e Confidencialidade dos
colaboradores. Tal rito devera ser observado ainda sempre que houver o ingresso de
novos colaboradores na PIPO, sendo coletado o referido Termo até o ultimo dia do
més subsequente ao ingresso.
acompanhamento e catalogacao das normas e instru¢gées que regulam a atividade da
PIPO, bem como as discussodes atinentes as mesmas no &mbito do mercado financeiro
e de capitais, entidades reguladoras e autorreguladoras.

SEGURANGA DA INFORMAGAO
Criacao de regras para o efetivo trancamento das estacdes de trabalho e da realizacao
de backup de informagdes arquivadas na PIPO.
Verificacao do eventual esquecimento de documentos em cima das mesas e/ou nas
impressoras, instruindo os colaboradores sobre a necessidade de preservagao das
informacodes.
Assegurar a realizacdo de testes periodicos de seguranca para os sistemas de
informacdes, em especial os mantidos em meio eletrénico e, inclusive, para os fins do
plano de continuidade de negdcios, politica de seguranca da informacgao, seguranca
cibernética e protecao de dados adotadas pela PIPO.
Avaliacdo de potenciais conflitos de interesse previamente a autorizagcdo para a
disponibilizagcdo de senhas de acesso aos computadores da PIPO, reavaliando esta
questdo sempre que o colaborador tiver suas fungdes alteradas.
Verificag&do de incidentes de seguranca da informagao, coordenando a apuragéo dos
fatos, mitigacdo de eventuais riscos, implementagcdo de procedimentos corretivos e
responsabilizagcdo dos envolvidos.
Notificacdo dos interessados em caso de vazamento de informagdes confidenciais,
elaborando relatoério acerca dos danos ocorridos, percentual das atividades afetadas,
impactos financeiros, sugerindo, ainda, medidas a serem tomadas de modo a
possibilitar que as atividades retornem a normalidade.
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Q)

Verificagcdo da observancia dos principios e rotinas inerentes a protecao de dados,
incluindo a prestacdo de informacgdes aos seus titulares, sempre que solicitado,
atendimento a eventuais solicitacdes de 6rgaos governamentais, bem como a revisao
de contratos e termos de confidencialidade junto a parceiros e prestadores de servigo
visando a observancia da Lei Geral de Protecao de Dados (“LGPD”).

lll.C. PROGRAMA DE TREINAMENTO

a)

b)

ll.D.

a)

b)

Implementacéo e manutencao anual do Programa de Treinamento descrito no Cdédigo
de Etica e Conduta, ao qual sujeitam-se todos os colaboradores, conforme definicao
outorgada neste Manual, com o objetivo de orienta-los acerca das normas de conduta
internas, procedimentos operacionais definidos pela PIPO e regulamentacao vigente
que rege as atividades da PIPO. Este treinamento podera ser realizado pela prdopria
Diretora de Compliance, colaborador por ele designado ou terceiro contratado para
este fim.

Promocao de treinamentos extraordinarios visando a atualizacdo e ampliacao do
conhecimento dos colaboradores, em especial sempre que houver alteragao nas
normas que regulam as atividades da PIPO, visando, ainda, tratar de casos concretos
ocorridos dentro ou fora da instituicdo.

Incentivo a participacao em palestras, seminarios, congressos e grupos de discussao,
colaborando para a atualizacao das praticas adotadas pelo mercado.

INVESTIMENTOS PROPRIOS

Verificagcdo anual da adequacao dos investimentos pessoais dos colaboradores a
Politica de Investimentos Proprios definida pela PIPO, a qual se da mediante a coleta
de declaragao de conformidade, na qual os colaboradores atestam a observancia dos
parametros por ela definidos.

Andlise de situacdes excepcionais as regras estabelecidas na Politica de
Investimentos Préprios da PIPO, avaliando a existéncia de potenciais conflitos de
interesse ou riscos a PIPO, orientando a conduta do colaborador com relacao a carteira
pessoal.

llLE. CORRETO TRATAMENTO DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

a)

Orientacao dos colaboradores em relacao a Politica de Confidencialidade prevista no
Cédigo de Etica e Conduta da PIPO e coleta de Termo de Adesao e Confidencialidade
dos colaboradores, através do qual estes se comprometem a observancia e
cumprimento das diretrizes definidas nos manuais e politicas internas.
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b)

d)

lILLF.

b)

d)

f)

Coleta de Termo de Confidencialidade dos prestadores de servico da PIPO que
tenham acesso a informagdes confidenciais, caso no contrato de prestacdo de
servicos firmado nao haja clausula com esta finalidade.

Orientacdo da equipe com relagcao a revelacao de informagdes confidenciais a
autoridades governamentais ou em virtude de decisdes judiciais, arbitrais ou
administrativas.

Revisao e monitoramento do sistema eletrénico da PIPO, a qualquer época sem aviso
ou permissao, de forma a detectar qualquer irregularidade na transferéncia de
informacades, seja interna ou externamente.

Andlise e, se for o caso, implementacao de procedimentos corretivos e de
responsabilizacao dos envolvidos em sendo identificado incidente de seguranga da
informacao, inclusive em funcdo da utilizacdo inadequada ou vazamento de
informacdes. A responsabilizacdo dos colaboradores devera observar a Politica de
Enforcement constante do Cédigo de Etica e Conduta.

PREVENGCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO FINANCIAMENTO DO TERRORISMO
Verificagdo do enquadramento das operacdes realizadas pela PIPO no ambito do
mercado financeiro e de capitais as normas que as regem, avaliando, ainda, tais
operacdes sob a dtica da Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo adotada pela PIPO.

Adocao de medidas de controle visando a confirmacao e analise das informacdes
cadastrais de clientes, conforme conceito da Politica de Prevencéo a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo e contrapartes das operacdes, sempre que
possivel a sua identificacdo e conforme a natureza da operacao.

Registro e informe a Diretoria se houver suspeita quanto a atividade
econdmica/financeira desenvolvida pelo cliente ou contrapartes.

Manutencao da devida atualizacdo das informacdes cadastrais € aquelas inerentes
aos processos de conhecimento, na forma e periodicidade definidos na Politica de
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo, bem como
classificacao de risco de investidores com os quais a PIPO mantenha relacionamento
direto, contrapartes identificaveis e prestadores de servicos e parceiros relevantes
para a atividade de gestao profissional de recursos de terceiros.

Orientacao da equipe para o registro de todas as operacodes realizadas pela PIPO pelo
prazo de, no minimo, 05 (cinco) anos apds a data de sua conclusao, bem como a
documentacao que comprove a adocao dos procedimentos previstos na Resolucao
CVM n2 50/2021.

Identificar e supervisionar de maneira rigorosa as operacoes e relacdées mantidas por
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Q)

partes classificadas como de alto risco, na forma da Politica adotada pela PIPO.
Analisar previamente novas tecnologias, servigos e produtos, visando a prevencao da
utilizagao da PIPO para fins de lavagem de dinheiro.

Comunicacao ao COAF sempre que identificados nas operacdes com sérios indicios
de crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores provenientes de
infracdo penal, arquivando pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, os fundamentos que
levaram a comunicacao ou a decisao pela ndo comunicagao, conforme o caso.
Elaboracao de relatdrio relativo a avaliagao interna de risco para fins da Politica de
Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo, até o ultimo dia util
do més de abril de cada ano.

ll.G. CONDUTA DOS COLABORADORES

a)

b)

Andlise, sempre que existente, de eventuais infracdes as normas constantes dos
manuais e politicas internas e a legislacao vigente, sugerindo a Diretoria as sancdes
administrativas cabiveis.

Avaliacdo da ocorréncia ou indicios de violacado da legislacao que incumba a CVM
fiscalizar, alinhando com a Diretoria a comunicacao a CVM, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis da ocorréncia ou identificacao, bem como arquivando a documentacao
relativa a avaliagdo realizada que tenha fundamentado a decisdo de comunicar ou nao
a CVM.

lll.LH. CONFLITO DE INTERESSE

a)

b)

Verificagcdo, sempre que existente, de potenciais situagcdées de conflito ou
incompatibilidade de interesses entre os colaboradores, os investidores, clientes e a
propria PIPO, orientando os envolvidos e tomando as providéncias cabiveis.
Orientacao da Diretoria no tocante ao organograma interno, a fim de evitar a adogao
de posicdes conflitantes pelos colaboradores no desempenho de suas atribuicdes na
PIPO, assegurando a manutencdo das barreiras de informacdo eventualmente
necessarias.

Avaliacao prévia de atividades externas praticadas pelos colaboradores, com ou sem
fins lucrativos, a fim de identificar eventuais riscos a reputacéao e imagem da PIPO,
assim como eventual influéncia na discricionariedade do colaborador no desempenho
de suas fungdes na PIPO.

CONTRATAGCAO DE FUNCIONARIOS, PRESTADORES DE SERVICO E DEMAIS PARCEIROS
Elaboracdo e manutencado de controles internos visando o conhecimento de
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b)

d)

l.J.

b)

d)

funcionarios, prestadores de servico e parceiros da PIPO com o objetivo de assegurar
padrdes elevados de seus quadros, evitando a contratacdo de pessoas de reputagao
nao ilibada ou que possam, de qualquer forma, prejudicar a imagem e reputacao da
instituicao, observados os parametros definidos na Politica de Selecao, Contratacao e
Monitoramento de Prestadores de Servico.

Certificagao de que todos os colaboradores possuem as habilitacdes necessarias ao
desempenho das respectivas funcdes na PIPO e observem as regras de conduta e
vedacdes estabelecidas na legislacao que regulamenta as atividades, coordenando a
manutencao da atualizacdo da Base de Dados ANBIMA.

Coordenacao da aplicagdo da metodologia baseada em risco, classificacdo das
corretoras de titulos e valores mobiliarios contratadas pela PIPO, e elaboracao de
relatorios anuais a Diretoria com as conclusdes sobre o desempenho do prestador de
servico contratado.

Coordenacao da atualizacao periodicas das informacdes cadastrais dos prestadores
de servico, na forma descrita na Politica de Selecao, Contratacao e Monitoramento de
Prestadores de Servico e Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento do Terrorismo.

PRESTACAO DE INFORMAGOES
Envio das informacdes periddicas e eventuais exigidas pela CVM e ANBIMA.
Manutencao das informacdes cadastrais da PIPO junto aos 6érgaos reguladores e
autorreguladores devidamente atualizadas, bem como aquelas disponibilizadas
através do site da PIPO na internet, em especial no que se refere aos manuais e
politicas adotados pela PIPO, bem como aquelas relacionadas a equipe e produtos
sob gestao, inclusive no que se refere as diretrizes que compdem o Cdédigo ANBIMA
para Distribuicao de Produtos de Investimento.
Elaboracao de relatdrio anual sobre as atividades de controles internos, apontando as
conclusdées dos exames efetuados, as recomendacdes a respeito de eventuais
deficiéncias ou falhas identificadas nos controles internos, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, o qual devera ser submetido a Diretoria e arquivado na
sede da PIPO.
Considerando a intencao da PIPO em gerir um fundo de investimento em participacao,
compete ao Compliance manter a Base de Dados ANBIMA devidamente atualizada,
nos termos da Diretrizes para a Base de Dados do Cédigo ANBIMA de Regulacao e
Melhores Praticas para o Mercado de Fundos de Investimento em Participacdes (FIP)
e Fundos de Investimento em Empresas Emergentes (FIEE).
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LK.

Novos PRODUTOS/SERVICOS

Participacao no estudo de viabilidade de novos produtos ou servicos a serem prestados,

colaborando para a identificagdo e mitigagao de riscos do produto.

li.L.

a)

b)

.M.

COMUNICAGAO A IMPRENSA E ORrGAOS REGULADORES/AUTORREGULADORES

Orientagdo prévia e/ou acompanhamento o responsavel pela comunicagdo a
imprensa em contatos telefénicos, entrevistas, publicacdo de artigos ou qualquer
outra forma de manifestacao de opinido através de veiculo publico.

Intermediacédo da relacdo com os 6rgdos reguladores e fiscalizadores, de modo a
assegurar que todas as informacdes solicitadas sejam prontamente disponibilizadas.

PUBLICIDADE E DIVULGAGAO DE MATERIAL TECNICO

Andlise prévia da conformidade do material técnico ou publicitario a regulacdo e

autorregulacao, em especial no que tange ao Cddigo ANBIMA para Administracdo de

Recursos de Terceiros e Codigo ANBIMA para Distribuicao de Produtos de Investimento,

inclusive informacdes disponibilizadas no site da PIPO.

lILLN.

a)

b)

l.o.

PLANO DE CONTINUIDADE DE NEGOCIOS

Estruturacado do plano de continuidade de negdcios e execucao dos procedimentos
de emergéncia nele descritos, competindo ao Compliance a delegacao e atribuicao
de providéncias aos demais colaboradores.

Ativacao do Plano de Continuidade de Negdcios anualmente a fim de garantir a sua
efetivacdo em caso de contingéncia com eficiéncia e agilidade, evitando a
paralisacao das atividades sociais.

Em caso de contingéncia, elaborar relatérios contendo os motivos que levaram a
situacao, danos ocorridos, percentual das atividades afetadas, impactos financeiros,
sugerindo ainda medidas a serem tomadas de modo a possibilitar que as atividades
voltem a ser executadas normalmente, submetendo-o a Diretoria que promovera as
iniciativas cabiveis.

DISTRIBUICAO E SUITABILITY

Verificacdo, por amostragem, da prestacdo adequada de informacdes sobre os
fundos distribuidos aos clientes, inclusive no que tange ao fornecimento dos
documentos pertinentes.
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b)

e)

Verificagado, por amostragem, da correta coleta e atualizacdo de informacdes e
documentacdo dos clientes relacionados ao processo de suitability, bemn como
atualizacao da classificacao dos produtos sob gestao.

Controle e manutencao de registros internos referentes ao processo de suitability e
distribuicao, inclusive aqueles referentes a transmissao de ordens.

Revisao do laudo descritivo elaborado pelo Diretor de Distribuicao, apresentando o
texto de conclusao com avaliagao qualitativa sobre os controles internos implantados
para verificagao do processo de suitability.

Revisao do laudo anual a ser enviado a ANBIMA sobre as atividades de suitability.

lll.P. CERTIFICACAO

a)

b)

Manutencao das informac¢des do Banco de Dados ANBIMA devidamente atualizadas,
incluindo informacdes relacionadas aos profissionais certificados, em processo de
certificacao, com certificacdo vencida e/ou em processo de atualizacdo da
certificacao, em especial no que concerne a contratagao e desligamento.
Manutencdo de planilha formalizada com informacdes atualizadas sobre as
certificacdes/isencdes detidas pelos colaboradores, profissionais que se encontram
em processo de certificacdo, com certificacdo vencida e/ou em processo de
atualizacdo da certificacdo, incluindo a data de vencimento das respectivas
certificacdes, bem como as datas de admissao, transferéncia, desligamento e
vinculagao a PIPO no Banco de Dados ANBIMA.

IV. DISPOSICOES GERAIS

O presente Manual prevalece sobre quaisquer entendimentos orais ou escritos anteriores,

obrigando os colaboradores da PIPO aos seus termos e condi¢des.

A ndo observancia dos dispositivos deste Manual resultara em adverténcia, suspensao,

demissao ou exclusdo por justa causa, conforme a gravidade e a reincidéncia na violagao,

sem prejuizo das penalidades civis e criminais.

Este Manual de Compliance sera revisado, no minimo, a cada 02 (dois) anos, salvo se

demandar ajustes em periodos inferiores.
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